RESOLUCIONN°? § ()  de 2021

C02SEP 2021

“Por medio de la cual se convoca a los servidores de la Procuraduria General de la Nacién
a la eleccién de sus representantes ante los Comités de Convivencia Laboral
para el periodo 2021 -2023".

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucion y la Ley, y en especial de las
sefaladas en los numerales 7 y 34 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 establece, entre otras funciones,
de la sefiora Procuradora General de la Nacion la de “Expedir los actos administrativos,
ordenes, directivas y circulares que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad y
para desarrollar las funciones atribuidas por la ley”.

Que en la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, “Se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos, en el marco de las relaciones de trabajo”.

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién No. 2646 del 17 de julio de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social (hoy Ministerio del Trabajo), contempla como medida
preventiva del "acoso laboral', la conformacién del Comité de Convivencia Laboral y el
establecimiento de un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
esta clase de conductas.

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, modificada
parcialmente por la Resolucién No. 1356 del 18 de julio de 2012, reglamenté la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas, y sefialo
que estas deben conformar un comité por empresa y voluntariamente integrar comités
adicionales, conforme a su organizacion interna.

Que en la Resolucion No. 592 del 10 de noviembre de 2017: “(...) se establece la
conformacién y funcionamiento de los comités de convivencia laboral de la Procuraduria
General de la Nacion, y se fija el procedimiento para superar situaciones que constituyan
conductas de acoso laboral y se dictan otras disposiciones”, en cumplimiento de las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo.

Que mediante Resolucién No. 016 del 21 de enero de 2021 “Por medio de la cual se establece
el nuevo esquema de gestion de la Procuraduria General de la Nacion® se definid seis
seccionales a nivel territorial con base en las cuales se establecié una nueva conformacion de
los Comités de Convivencia Laboral mediante Resolucion No. 154 del 9 de mayo de 2021 a
través de la cual “(...) se modifica el articulo 6° de la Resolucion 592 del 10 de noviembre de
2017,

Que la Resolucion 213 del 6 de mayo de 2003 “Por la cual se define la competencia territorial
de las Procuradurias Regionales, Provinciales y Distritales y se establece el mapa territorial de
competencias de la Procuraduria General de la Nacion" y sus respectivas modificaciones
expedidas por este Despacho, establecié la denominacion, sede y competencia territorial de
las Procuradurias Regionales, Distritales y Provinciales de la Procuraduria General de la
Nacion.
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Que de conformidad con lo anteriormente expuesto y de acuerdo con el articulo primero de la
Resolucion No. 122 de 2018, expedida por el Procurador General de la Nacion, los actuales
representantes de los servidores ante los Comités de Convivencia Laboral, fueron elegidos a
partir del 16 de abril de 2018 y por un periodo de dos (2) afios, representacion que, en aras de
prevalecer el normal funcionamiento del Comité, a la fecha se debe mantener, hasta tanto se
celebren nuevas elecciones para el periodo comprendido entre 2021 — 2023.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacion a participar en la eleccion de sus representantes ante los
Comités de Convivencia Laboral en las seccionales (Caribe, Eje Cafetero, Pacifico, Centro -
Sur, Centro — Oriente y Llano) y sus respectivos suplentes, para un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de expedicion del acto administrativo que proclame la
correspondiente eleccion, conforme a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS COMITES SECCIONALES
DE CONVIVENCIA LABORAL. Para todos los efectos de esta convocatoria, conforme a lo
sefalado por el articulo primero de la Resoluciéon No. 016 del 12 de enero de 2021, las
seccionales en que se encuentra dividida la Procuraduria General de la Nacién son:

SECCIONAL INTEGRACION SEDE

Caribe Guajira, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Barranquilla
Cordoba, Sucre, Cesar, Archipiélago de San
Andrés y Providencia.

Eje Cafetero Antioquia, Caldas, Risaralda y Quindio. Medellin

Pacifico Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio. Cali

Centro - sur Tolima, Huila, Putumayo, Caqueta y Amazonas Ibagué

Centro - oriente Norte de Santander, Santander, Boyaca, Bogota D.C.
Cundinamarca y Bogota D.C.

Llano Arauca, Casanare, Meta, Vichada, Guaviare, Villavicencio

Guainia, Vaupés.

PARAGRAFO: En todo caso la anterior distribucién se encuentra sujeta a lo dispuesto por
este Despacho mediante Resolucion 213 de 2003 y sus modificaciones, manteniéndose la
denominacion, sede y competencia territorial de las Procuradurias Regionales Distritales y
Provinciales de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO TERCERO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los representantes de los
servidores de la Procuraduria General de la Nacion ante los Comités de Convivencia Laboral,
al tenor de lo establecido en el articulo 7° de la Resolucion No. 592 de 2017: “(...) deben
contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la informacioén y ética, asi
como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos”.

Ademés, de acuerdo con el paragrafo 1° y 2° del articulo 7° de la Resolucién No. 592 de 2017,
los aspirantes deberan acreditar:
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1. Que no se ha formulado en su contra quejas por acoso laboral, durante los seis (6)
meses anteriores a la eleccién o designacion de los integrantes del Comité.

2. Que no haya sido victima de acoso laboral, durante los seis (6) meses anteriores a la
eleccion o designacién de los integrantes del Comité.

3. Que no haya integrado otro comité o comision en calidad de representante (principal
o suplente) de los servidores en el periodo inmediatamente anterior.

Los anteriores requisitos seran acreditados por el Jefe de |la Divisidn de Gestion Humana.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS. Los servidores que aspiren a
participar como candidatos para conformar los comités de Convivencia Laboral en
representacion de los servidores, deberan hacer la respectiva inscripcion ante la Division de
Gestion Humana, a traves del correo electronico quejas@procuraduria.gov.co, a partir de la
fecha de comunicacion de la presente resolucién y durante los diez (10) dias habiles
siguientes, indicando y adjuntando lo siguiente:

Nombres y apellidos completos del candidato principal y suplente.

Numeros de cédulas de ciudadania.

Cargos actuales que desempefian.

Dependencias en las que actualmente laboran. Los aspirantes deben prestar sus

servicios en cualquiera de las sedes que conforman la seccional donde actuaran como

representantes de los servidores, de acuerdo con lo establecido en el articulo segundo

de esta resolucion y de conformidad a la jurisdiccion de la que trata la Resolucion No.

213 de 2003 y sus respectivas modificaciones.

5. Una fotografia reciente, fondo blanco (escaneada a color), Unicamente del candidato
principal.

6. Manifestacién expresa que no se hallan incursos en ninguna inhabilidad para
postularse como candidatos.

7. Constancia por medio de la cual certifican que conocen las normas, funciones vy

responsabilidades de los miembros de los Comités de Convivencia Laboral.

PN

PARAGRAFO PRIMERO. Solamente tendran validez las candidaturas completas presentadas
con un (1) candidato principal y uno (1) suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe de la Divisién de Gestion Humana debera constatar que los
aspirantes inscritos cumplan las calidades previstas en el articulo tercero de la presente
resolucion durante los dos (2) dias habiles siguientes al periodo de inscripcién.

Si dentro del término previsto no se reciben inscripciones o como resultado del proceso de
evaluacion ninguno de los inscritos acredita los requisitos exigidos en el articulo tercero, la
etapa de inscripcién se prorrogara por cinco (5) dias habiles mas y un (1) dia de evaluacién.
En caso de que la situacion persista, se continuaran ampliando las inscripciones por el mismo
término. Si finalizado este lapso de tiempo la situacion persiste, la seccional o seccionales que
se encuentren en tales circunstancias se adheriran a la(s) candidatura(s) de aquella seccional
cuya sede sea mas proxima entre si.

ARTICULO QUINTO: NUMERO DE REPRESENTANTES POR TERRITORIO. Los Comités de
Convivencia Laboral estaran integrados por dos (2) representantes de los servidores y dos (2)
representantes de la Entidad y sus respectivos suplentes.
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ARTICULO SEXTO: FECHA DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES. Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes después de finalizado el proceso de evaluacion de los candidatos, se llevara a cabo
la eleccion de los representantes principales y suplentes de los servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacién ante los Comités de Convivencia Laboral, en jornada
continua de 8:00 am a 4.00 pm., a nivel nacional, elecciones que se desarrollaran en linea a
través de la pagina de intranet de la Entidad (http://intranet.procuraduria.gov.co/intranet), fecha
que sera comunicada oportunamente por la Divisién de Gestion Humana.

PARAGRAFO: Los funcionarios habilitados para votar en este proceso son aquellos que se

encuentren activos a la fecha de la votacion en el Sistema de Informacién Hominis de
Recursos Humanos de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: MECANISMO DE VOTO ELECTRONICO. La Division de Gestién
Humana a través de la Oficina de Prensa, pondra a disposicion el mecanismo de voto
electrénico a través del link creado para el efecto, en la pagina de intranet de la Entidad.

El mecanismo de voto electronico ofrecera a los votantes garantia de transparencia durante
todo el proceso, por lo que se debera observar en su disefio, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Disponibilidad de la informacién. La Oficina de Sistemas prestara apoyo continuo en la
disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica (sistema de informacién y conectividad)
con el objetivo de garantizar el proceso de elecciones.

b) Integridad de la informacion: El sistema valida que un usuario solo pueda votar una vez
y que el voto queda registrado. Los servidores habilitados para votar sélo podran
hacerlo por los candidatos de la seccional a la que pertenecen.

c) Confidencialidad de la informacion: El mecanismc de votacion tiene la funcionalidad de
acceso y autenticacién a través de usuario del directorio activo, y el numero de
documento de identidad de cada servidor habilitado para la votacion.

d) Trazabilidad al proceso: El sistema registrara el mecanismo de voto electrénico,
registrando los siguientes datos: IP del equipo del votante, plancha seleccionada vy
fecha y hora de votacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un servidor se encuentre en comision de servicios fuera de
su sede laboral o disfrutando de su periodo de vacaciones podra sufragar por el candidato de
la seccional a la que pertenece, a través del link creado para ello en la pagina de intranet.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor que no pueda votar a través del mecanismo de voto
electronico dispuesto en la intranet, podra enviar la informacion a la direccion de correo
electrénico del Jefe de la Division de Gestion Humana, Gnicamente entre las 1:00 p.m. y hasta
las 3:59 p.m. del dia de las votaciones, indicando lo siguiente: nombres y apellidos completos,
numero de identificacion, dependencia donde labora, descripcién de la falla técnica y el
numero de la plancha por la cual vota.

Los votos que se reciban antes o después del anterior horario, seran nulos y por ende no
podran ser contabilizados dentro de la urna virtual.

ARTICULO OCTAVO: RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO. Se definen los siguientes
roles en el proceso de votacion electronica para la eleccion de los representantes de los
servidores ante los Comités de Convivencia Laboral:
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a) Administracion funcional. La Division de Gestién Humana estara a cargo de la
administracion funcional del proceso electoral siendo la dependencia responsable de:

» Velar por la oportunidad, consistencia y confiabilidad de los datos suministrados sobre
los participantes y/o planchas.

» Hacer el seguimiento al funcionamiento y operacioén del sistema habilitado y escalar a
Soporte Técnico aquellas solicitudes técnicas que no pueda resolver.
Elaborar y dar a conocer un instructivo de utilizacién del link.

» Responder durante el proceso electoral las inquietudes telefénicas y/o por correo
electronico de los votantes, labor que sera apoyada por los respectivos Coordinadores
Administrativos, o en su defecto por los Procuradores Regionales o Provinciales.

b) Administracion técnica: La Oficina de Sistemas es responsable de:

e Garantizar la disponibilidad del sistema de informacién.

» Brindar soporte, asistencia y capacitacién sobre las funcionalidades de la aplicacién al
administrador funcional.

e Apoyar el desarrollo de las pruebas de funcionalidad de la aplicacion.

c) Testigos: En calidad de testigos del proceso electoral, podra participar un servidor por
cada una de las siguientes dependencias: Secretaria General, Control Interno y La
Veeduria, quien sera designado por su superior inmediato, y seran responsables de:

» Vigilar el proceso de las votaciones y de los escrutinios.

* Formular reclamaciones en aquellos casos que consideren se ha violado algunos de los
parametros establecidos en la presente resolucion.

Decidir mediante sorteo en caso de empate.

Uno de los testigos participara en la prueba piloto.

Uno de los testigos firmara el Acta de Escrutinio.

Dar fe de la transparencia del proceso electoral.

ARTICULO NOVENO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Para validar la operatividad y
confiabilidad del aplicativo antes, durante y al cierre de las votaciones, una semana antes de la
jornada electoral, se realizara una prueba piloto a la que asistira un representante de los
candidatos inscritos que labore en la ciudad de Bogota y un delegado por cada una de las
siguientes dependencias: Secretaria General, Veeduria y Oficina de Control Interno.

Cada funcionario habilitado para votar, es decir quien para el dia de la jornada electoral se
encuentre activo en el Sistema de Informacion Hominis de Recursos Humanos, es
responsable dentro del proceso electoral de sus datos de autenticacion e identificacién
(usuario, contrasefia de Windows) en la Intranet, por tanto, una vez se registre en el aplicativo
y realice su voto, el sistema lo contard como valido y no le sera posible ingresar nuevamente.

A su vez, la Division de Gestion Humana, durante la jornada electoral emitird por lo menos tres
(3) boletines informativos asi: Boletin N° 0 a las 7:59 am, con el fin de mostrar publicamente
que la urna virtual esta vacia y a través del cual se dara inicio oficial a las votaciones a las 8:00
a.m., el boletin No. 1 indicando al cierre de la jornada electoral a las 4:00 p.m., con el total de
los votos electrénicos y el boletin No. 2 con el total de los votos, tanto los registrados a través
de la aplicacion como los registrados en la misma y que corresponden a los recibidos en la
cuenta de correo electronico del Jefe de la Divisién de Gestidon Humana.
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ARTICULO DECIMO: ACTA DE ESCRUTINIO. Finalizado el proceso electoral se levantara un
acta de cierre por parte de |la Division de Gestion Humana, con base en la informacion arrojada
en el reporte total de las votaciones que arroje el médulo virtual en el boletin N° 2, la cual sera
suscrita por el Jefe de la Divisién de Gestion Humana y por lo menos un testigo (designado al
azar de entre los funcionarios de las oficinas intervinientes en el proceso), donde se hara

constar el total de votantes y el nimero total de votos obtenidos por cada candidato o plancha,
segun el caso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES. Los candidatos podran presentar
reclamaciones por escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al escrutinio que seran
resueltas por el Jefe de la Division de Gestion Humana en un término maximo de tres (3) dias.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DECLARACION DE LA ELECCION. Se elegiran
representantes de los servidores de |la Procuraduria General de la Nacién ante los Comités de
Convivencia Laboral, los candidatos que obtengan la mayoria de los votos, y como suplentes
los servidores inscritos como formula del ganador, o en su defecto los candidatos inscritos que
sigan en votacion, es estricto orden.

En caso de empate de votos entre dos (2) o mas candidatos, la elecciéon se decidird mediante

sorteo que estara a cargo de los funcionarios que actien como testigos durante los
escrutinios.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PERIODO DE TRANSICION. Los Comités de Convivencia
Laboral instalados para cada vigencia, funcionaran hasta la integracién de los nuevos Comités.

ARTICULO DECIMO CUARTO: INFORMES DE CIERRE. Los secretarios técnicos de los
Comites de Convivencia Laboral vigentes haran entrega de un informe de cierre de gestion en
los términos establecidos en el articulo 24 de la Resolucién 592 de 2017. Adicionalmente,
entregara al secretario técnico que lo reemplace un acta en la que se registre los archivos
fisicos y magnéticos resultado de la gestion del Comité de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: PUBLICACION DE RESULTADOS. La Divisién de Gestion
Humana publicara los resultados de las votaciones y la Procuradora General de la Nacién,
mediante el correspondiente acto administrativo, designara los representantes de los
servidores ante los Comités de Convivencia Laboral, y sus respectivos suplentes.

Dada en Bogota, DC., alos, ]9 SEP 9091

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Proyectd: Astrid Maried Ome - Asesor - Division de Gestion Hu
Reviso:  Lorena Nifio Giraldo - Asesor - Division de Gestion Himana

Carlos Alberto Barén Cruz - Asesor — Secretaria General

Andrés Higuera Africano - Asesor - Despacho Procuradora Generaﬁ/ﬂ
Apjebit:, i Carlos Wiliam Rodriguez Millan - Jefe de Division Gestion Humana (#

Reymundo Sojo Ortiz - Jefe de la Oficina de Sistemas

’% " Carlos Alberto Castellanos Araujo - Secretario General (e) g
~Javier Andrés Garcia Avila - Secretario Privado Despacho Procuracora Generat-\
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